
Общество с ограниченной ответственностью 
"Ромашка"

ПРИКАЗ
№ 1 от 15.09.2023 г.

(распоряжение)
о сверхурочной работе

В связи с необходимостью выполнения работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени (в сверхурочное время), а именно: 

основание

и в соответствии со ст. 99 и ст. 152 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь 15 сентября 2023 г. к сверхурочной(ым) работе(ам) работника(ов)

Габровская С. М., Начальник сектора

2. За работу в сверхурочное время (сверхурочную работу) произвести оплату за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

3. По желанию работника(ов) вместо оплаты работу в сверхурочное время (сверхурочную работу) 
компенсировать предоставлением дополнительного времени отдыха продолжительностью не менее 
отработанного сверхурочно.

Генеральный 
директор И. В. БулатовРуководитель организации

должность личная подпись расшифровка  подписи

С приказом (распоряжением) ознакомлен(ы):

С. М. Габровская 15 сентября 2023 г.
личная подпись


